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Lønnsprosessen

Hovedfunn
• Det er mangler i internkontrollen på 

lønnsområdet, for eksempel er det 
viktige kontroller som ikke fungerer 
som forutsatt.

• Det meldes ikke avvik i RiskManager og 
dermed mangler et viktig grunnlag for å 
etablere et systematisk forbedrings- og 
evalueringsarbeid på lønnsområdet. 

• Mange ledere mangler opplæringen 
som trengs for å sikre et korrekt 
lønnsgrunnlag for sine ansatte. 

Hvilke spørsmål besvares
1. I hvilken grad har Lillestrøm kommune betryggende internkontroll på lønnsområdet? 

2. I hvilken grad sikrer Lillestrøm kommune at det er tilstrekkelig kompetanse innen 

lønnsområdet? 

3. Hvordan jobbes det med harmonisering av lønn etter kommunesammenslåingen?

Formål
Formålet med forvaltningsrevisjonen har 
vært å undersøke om kommunen sikrer 
rett lønn til rett tid til sine ansatte. 


